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1. TIPO DE INFORME 

   INFORME PARCIAL:                                                  INFORME FINAL:   

   Cuota Número: 8 

1. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4143.010.26.1.0250.2025 

Nombre completo del contratista: Sandra Cecilia Motta Celis 

Documento de identificación: 55.163.767 de Neiva 

Nombre del supervisor: Jhon Alexander Castaño Pérez 

Organismo: Subsecretaría de cobertura educativa 

Objeto del contrato:  

Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión a favor de la Secretaría de 
Educación del Distrito Especial de Santiago de Cali para el fortalecimiento en la atención 
educativa de estudiantes con discapacidad y capacidad excepcional de Cali. 

2. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 

13/febrero/2025 

Fecha terminación 

31/diciembre/2025 

Modificación(es) al contrato: N/A 

Suspensión: N/A 

Reanudación: N/A 

Cesión: N/A 

Terminación anticipada: N/A 

3. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 

X  
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Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de Cincuenta Millones Ochocientos Veinte Mil 
Pesos MCTE. ($50.820.000). 

Adición: N/A 

Prórroga: N/A 

Información para Retención en la fuente: 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

• Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construcción 
AFC del periodo de la cuota. 

 x 

• Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del 
periodo de la cuota. 

 x 

 

Información: 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

$ 50.820.000 $ 4.620.000 $ 32.340.000 $ 13.860.000 

 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos La-
borales 

No. Planilla: 1075654756 

No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 8823447301 

Operador: pago simple 

Fecha de Pago: 15/09/2025  

Periodo de pago de la seguridad social: septiembre de 2025 

Observaciones al informe financiero y contable: N/A 
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4. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: 

Actividades Ejecutadas:  

1. Proporcionar acompañamiento y seguimiento continuo a los procesos y productos 
desarrollados por los profesionales de apoyo asignados a las Instituciones Educativas 
Oficiales (IEO) tanto en la zona rural como urbana del Municipio de Santiago de Cali.  

La profesional realizó acompañamiento y seguimiento a los profesionales de apoyo pedagó-
gico vinculados a la estrategia de inclusión en las instituciones educativas oficiales asignadas. 
Esta labor se centró en la revisión detallada de las acciones ejecutadas y en la recopilación 
de evidencias que dieran cuenta del trabajo desarrollado durante el mes de septiembre. 

Con el fin de garantizar una participación y organizada, se notificó a todos los profesionales 
involucrados a través de sus correos institucionales, lo que permitió su adecuada preparación 
y el cumplimiento oportuno de sus compromisos contractuales. 

De igual manera la profesional acompañó el proceso de articulación realizado entre los refe-
rentes de Educación Inicial de la Secretaría de Educación Distrital de Santiago de Cali y el 
equipo de profesionales de apoyo pedagógico. Este encuentro tuvo como propósito socializar 
y analizar los lineamientos establecidos para la atención de la población caracterizada con 
discapacidad que transita hacia la oferta educativa general. 

Asimismo, se buscó fortalecer la unificación de criterios, promover estrategias de acompaña-
miento oportunas y garantizar que la transición se realice de manera inclusiva, favoreciendo 
el acceso, la permanencia y el desarrollo integral de los estudiantes en el sistema educativo. 

 

2. Elaboración y ejecución del plan de trabajo trazado en el proyecto con los profesio-
nales de apoyo.  

La profesional continuó con el proceso de seguimiento individual a los profesionales, conforme 
a lo establecido en el formato de plan de trabajo, garantizando su diligenciamiento y actuali-
zación mensual. Este seguimiento ha facilitado el monitoreo del cumplimiento de las metas, la 
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identificación de necesidades específicas y la orientación de los ajustes necesarios para al-
canzar los objetivos establecidos en la estrategia. 

 
4. Proporcionar apoyo integral a los profesionales de apoyo en Instituciones Educati-
vas, para la revisión de casos específicos de estudiantes identificados con discapaci-
dad, capacidad y/o talentos excepcionales.  

La profesional brindó acompañamiento en el caso del estudiante Joseph Iter Dorado, matricu-
lado en la Institución Educativa Oficial La Buitrera, donde se llevó a cabo una mesa técnica 
con el propósito de hacer seguimiento al PIAR y a su implementación, garantizando así el 
derecho a la educación del estudiante. 

La profesional acompañó y realizó seguimiento al caso de la estudiante Ana Sofía Navia, ma-
triculada en la Institución Educativa Oficial Carlos Holguín Lloreda, con el propósito de verificar 
el proceso de implementación de su PIAR. Esta acción se llevó a cabo en respuesta al derecho 
de petición interpuesto por la madre de la estudiante, quien manifestó la falta de acompaña-
miento por parte de la docente de inglés. 

De igual manera, la profesional acompañó el caso del estudiante Yefrid Ferney Tobar, matri-
culado en la Institución Educativa Multipropósito, con el fin de garantizar su continuidad esco-
lar y verificar la implementación del PIAR por parte de los docentes de la institución. Asimismo, 
se buscó constatar la corresponsabilidad de la familia en su proceso formativo. 

En la Institución Educativa Oficial Normal Superior de Farallones se acompañó el caso del 
estudiante Cristian Enrique Cuero, con el propósito de garantizar su escolaridad mediante el 
oportuno seguimiento al PIAR y su adecuada implementación, asegurando así el derecho a la 
educación y el acompañamiento requerido en su proceso formativo. 

 

5. Impartir capacitación a los profesionales de apoyo en áreas relacionadas con la in-
clusión escolar o en temas específicos que contribuyan al desarrollo efectivo de sus 
funciones y productos.  

En el mes de septiembre, la profesional llevó a cabo una reunión con el equipo bajo su coor-
dinación, con el propósito de fortalecer saberes y retroalimentar las estrategias de acompaña-
miento implementadas en las instituciones educativas asignadas. 
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Durante el encuentro se socializaron experiencias significativas, se analizaron las principales 
dificultades identificadas en los procesos de inclusión y se construyeron propuestas conjuntas 
orientadas a mejorar la atención de los estudiantes y promover prácticas pedagógicas inclusi-
vas en cada contexto escolar. 

 

9. Brindar asistencias técnicas a las instituciones o establecimientos educativos de la 
ciudad, respondiendo de manera efectiva a sus necesidades específicas, con el propó-
sito de fortalecer y optimizar los procesos educativos. 

La profesional brindó una Asistencia Técnica a la Institución Educativa Carlos Holguín Lloreda, 
con el objetivo de fortalecer los procesos de inclusión y dar continuidad al acompañamiento 
que venía realizando la profesional de apoyo previamente asignada, quien se pensionó. Este 
acompañamiento se hace necesario para garantizar la continuidad en la atención de los estu-
diantes caracterizados en el SIMAT con alguna condición, asegurando el seguimiento a sus 
procesos educativos y el cumplimiento de los lineamientos establecidos. 

 

11. Las demás que le sean asignadas por el despacho de la Secretaría y que tengan 
relación directa y persiga el cumplimiento del objeto contractual.  

En el mes de septiembre la profesional realizó las siguientes actividades, en las fechas 

señaladas: 

- Septiembre 09/2025: Participó junto a las líderes de la estrategia y sus pares coordinadoras 

en la reunión de articulación con los referentes de la estrategia Comité de Convivencia Escolar 

COMCE con el objetivo de adelantar la elaboración del protocolo interno para convivencia: 

discapacidad y trastornos de conducta. 

- Asistió por solicitud de las líderes de la estrategia de apoyos pedagógicos, a los diálogos de 

participación social, convocados por el referente de la Contraloría General de la República y 

que fueron sostenidos en las siguientes fechas: 23/09/2025 IE Técnico de Ballet Clásico IN-

COLBALLET, 26/09/2025 IE Técnico Industrial Comuna 17. 
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- Septiembre 18/2025: Participó de la reunión de seguimiento sostenida con los funcionarios 

del portal educativo ZETI, con el fin de establecer acciones que fortalezcan el servicio pres-

tado a las IEO del Distrito de Santiago de Cali, en la gestión de los documentos PIAR. 

- Septiembre 19/2025: Participó de la reunión de seguimiento sostenida con los funcionarios 

del portal educativo SIGA, con el fin de establecer acciones que fortalezcan el servicio pres-

tado a las IEO del Distrito de Santiago de Cali, en la gestión de los documentos PIAR. 

 

https://1drv.ms/b/c/9070701e471c8e38/ETd-
VEWdHFZ9NmpuOcafcKEoBdpM_JydLSW7qNCzRDyfBgg?e=B7b1Ci  

Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 

Constancia de Paz y Salvo: N/A 

Observaciones al informe técnico: El Contratista cumplió con todas sus actividades. 

5. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 

No se reporta recomendaciones para este periodo.  

6. FIRMAS RESPONSABLES 

 

 

__________________________________________ 

Jhon Alexander Castaño Pérez 
Nombre y firma del Supervisor  
 
_________________________________________ 

Nombre y firma del Apoyo a la Supervisión (Incluir cuando aplique)   

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, septiembre 30 de 2025. 

 


